CIGS ALITALIA

Indirizzo e-mail dove inviare eventuali quesiti:

sostegnoreddito.romaeur@inps.it
1. La durata della CIGS è 48 mesi + 36 mesi di mobilità;

2. Qualsiasi richiesta di sospensione dalla CIGS dovuta per nuovo lavoro di tipo subordinato o autonomo, anche di natura occasionale ecc., dovrà essere comunicata preventivamente al datore di lavoro e all’INPS zonale del lavoratore, o indirizzo e-mail pena decadenza dell’intero trattamento;
3. Il periodo di sospensione rientra sempre nei 48 mesi di CIGS;

4. Il pagamento della CIGS viene effettuato con trattamento mensile dalla sede Roma EUR previa trasmissione dalla società Alitalia di files telematici contenenti i dati di tutti i lavoratori posti in CIGS in quel periodo;
5. Al momento (21/01/2009) risultano trasmessi e sono agli atti solo i files relativi al periodo 14/10 - 31/10/2008. Le relative prestazioni per tale periodo sono state erogate nel mese di dicembre per circa il 70% dei lavoratori. Il personale di volo dell’Alitalia –Linee Aeree Italiane verrà pagato nel corso di questo mese Gennaio 2009;

6. Siano in attesa della presentazione da parte dell’Ufficio del Commissario Straordinario della documentazione relativa al mese di novembre 2009 e successivi;

7. Il pagamento del Fondo Trasporto Aereo per il raggiungimento del 80% sarà effettuato sempre dalla sede di Roma Eur e sarà così composto:

· trattamento di cassa integrazione che ha un tetto massimo di 1031,00 euro lordi;
· trattamento integrativo del fondo del trasporto aereo (fino al raggiungimento dell’80% lordo della retribuzione), che verrà erogato con modalità e tempi da definire. Il pagamento del fondo ha infatti bisogno di una autorizzazione del competente comitato che delibera a seguito di richiesta di accesso nell’ambito di sedute di cadenza trimestrale;
8. Per ciò che concerne istituti di natura assistenziale (malattia, maternità, Lg.104, assegni familiari, ecc.) si deve far riferimento al messaggio INPS 23/12/2008 n. 028449;
9. Variazioni delle coordinate bancarie IBAN vanno sempre comunicate al d.d.l. (datore di lavoro);
10. Nei casi di lavoratori la cui busta paga è decurtata per assegni alimentari pagati alla ex-moglie, lo stesso può valere anche per la CIGS, a condizione che sulla sentenza di separazione o divorzio, sia indicato chiaramente che il pagamento assegno alimentare deve essere effettuato dal d.d.l.;
11. Nella riunione del 20c.m. la società Alitalia, si è impegnata a trasmettere il file di novembre 2008 entro la prossima settimana (26/01 – 31/01), e i primi di febbraio il file di dicembre 2008;

12. Tutti i .lavoratori in CIGS, devono sottoscrivere il patto di servizio – legge 166/08 – presso il centro per l’impiego della propria circoscrizione;

13. Non deve essere consegnata alcuna copia del patto di servizio all’INPS.
