NORME ATTUALMENTE IN VIGORE PER IL TRATTAMENTO PENSIONISTICO
Legge 247 del 24 dicembre 2007, circolare esplicativa n°60 del 15 maggio 2008, decreto 164/1997,
messaggio 027307 del 5/12/2008

La presente tabella differisce dall’originale INPS per l’ applicazione dei correttivi specifici del fondo volo (sconto di un anno per ogni cinque interi maturati nel Fondo Volo) considerando la correzione massima ( 5 anni). Detti anni di “ sconto” sono applicabili sia all’età anagrafica che all’anzianità contributiva.
ATTENZIONE: nell’ individuare la propria “finestra” di accesso al trattamento pensionistico si dovrà tenere conto degli anni di versamento effettivi al Fondo Volo per il calcolo dello sconto. 
Esempio:   23 anni di Fondo/5 = 4 anni di sconto. 

In questo caso, nella tabella sottostante i valori Età anagrafica e Anzianità contributiva andranno aumentati di 1 (5 – 4 = 1) in quanto i valori indicati sono già ridotti calcolando lo sconto massimo.
	ANNO
	Somma età anagrafica + anzianità contributiva**
	Età anagrafica minima
	Anzianità contributiva minima*

	2008
	-
	53
	30

	1 gen 09 – 30 giu 09
	-
	53
	30

	1 lug 09 – 31 dic 09

	85
	54
	30

	2010
	85
	54
	30

	2011 
	86
	55
	30

	2012
	86
	55
	30

	Dal 2013
	87
	56
	30


* valore non presente sulla tabella originale INPS ma esplicitato nella circolare 60 applicando la riduzione di 5 anni, punto 1 e 1.1
** La somma di Età anagrafica e anzianità contributiva viene definita “quota” e diviene il requisito di riferimento.
Per individuare la “quota” per contro, sarà possibile utilizzare anche le frazioni (mesi di età e settimane di contribuzione) come da esempio riportato nel messaggio 027307 allegato.
Nel documento citato non vi è un riferimento diretto al sistema “misto”. Abbiamo avuto rassicurazione che questo rientra nei criteri del retributivo.

ABBATTIMENTI
Sistema Retributivo e Misto

Gli abbattimento sono regolamentati in base alla seguente tabella.

	Anni mancanti a quote:  92/95/96/97*
	% Riduzione

	5
	0,00%

	6
	4,75%

	7
	5,50%

	8
	6,25%

	9
	7,00%

	10
	8,00%


* I valori indicati sono quelli richiesti senza lo “sconto” che in questo caso non deve essere conteggiato
Il raggiungimento di quota 87 permette comunque di non subire le riduzioni sopra indicate.
Sistema contributivo

La retribuzione pensionistica massima si ottiene con 35 anni di contribuzione (di cui almeno venti di fondo volo), indipendentemente dall’età anagrafica.
Per chi volesse o dovesse usufruire della pensione di anzianità, ossia accedere al trattamento pensionistico in anticipo rispetto ai 60 anni (pensione di vecchiaia) usufruendo delle “finestre” verrà penalizzato percentualmente in funzione degli anni mancanti al raggiungimento del 35° anno di contribuzione, come da tabella sottostante. (sito INPS, Fondo Volo).
Per gli iscritti al Fondo Volo dopo il 31/12/95 ed in assenza di contribuzioni precedenti sarà possibile sommare alla propria età anagrafica un anno ogni cinque di permanenza nel fondo con un massimo di 5.
	Riduzioni percentuali per trattamenti pensionistici

	Anni mancanti ai requisiti
	Percentuali di riduzione

	 1
	 1,00

	 2
	 1,75

	 3
	 2,50

	 4
	 3,25

	 5
	 4,00

	 6
	 4,75

	 7
	 5,50

	 8
	 6,25

	 9
	 7,00

	 10
	 8,00

	 11
	 9,00

	 12
	 10,50

	 13
	 12,00

	 14
	 13,50

	 15
	 15,00

	 16
	 17,50

	 17
	 20,00

	 18 ed oltre
	 22,50


NOTA: gli anni riscattati sono validi per il calcolo dell’anzianità di contribuzione ma non rientrano nel computo degli anni minimi di appartenenza al Fondo.
TEMPISTICHE DI ACCESSO AL TRATTAMENTO PENSIONISTICO DALLA MATURAZIONE DELLO STESSO
Ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a), della legge n.247 del 2007 i lavoratori che risultino in possesso dei 35 anni di contribuzione:
 

           entro il primo trimestre dell’anno, possono accedere al pensionamento dal 1° luglio dello stesso anno, se di età pari o superiore a 57 anni entro il 30 giugno;
 

           entro il secondo trimestre dell’anno, possono accedere al pensionamento dal 1° ottobre dello stesso anno, se di età pari o superiore a 57 anni entro il 30 settembre;
 

           entro il terzo trimestre dell’anno, possono accedere al pensionamento dal 1° gennaio dell’anno successivo;
 

           entro il quarto trimestre dell’anno, possono accedere al pensionamento dal 1° aprile dell’anno successivo.
 

Le finestre di accesso per la pensione di anzianità per coloro che acquisiscono il diritto con una anzianità contributiva inferiore ai 35 anni sono le stesse stabilite dall’articolo 1, comma 6, lettera c) della suddetta legge n. 243 del 2004 già illustrate con la circolare n. 105 del 2005 e che di seguito di riportano.
 

I lavoratori dipendenti che conseguono i requisiti richiesti:
 

           entro il primo semestre dell’anno possono accedere al pensionamento dal 1° gennaio dell’anno successivo;
 

           entro il secondo semestre dell’anno possono accedere al pensionamento dal 1° luglio dell’anno successivo
ATTENZIONE: Di seguito il testo integrale tratto dalla circolare n°60

1.1.  Fondo volo
 

Ai fini della riduzione dei requisiti anagrafici e contributivi stabiliti per l’accesso al trattamento pensionistico di anzianità, nonché ai fini della determinazione dell’età pensionabile e dell’applicazione dei coefficienti di trasformazione di cui all’articolo 1, comma 6 della legge n. 335/1995 – benefici previsti rispettivamente dal comma 3 e dal comma 11 dell’articolo 3 del decreto legislativo 24 aprile 1997, n. 164 – occorre tener conto, per il periodo dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009, dei nuovi requisiti stabiliti dalla citata legge n. 247/2007.
 

Per quanto concerne le modalità per il riconoscimento dei medesimi benefici dal 1° luglio 2009, data di introduzione del sistema delle quote, si fa riserva di fornire ulteriori indicazioni in merito
In altri termini sono possibili modifiche!!!
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