Contestazione buste paga e diffida Previvolo
Alitalia A.S.
Gentili colleghi,

come già in precedenza illustrato, all'approssimarsi della scadenza del 30 giugno, sono state elaborate le lettere di diffida allegate alla presente e indirizzate sia alle aziende che a Previvolo.

Le lettere sono due, una per i dipendenti di Alitalia in A.S. ed una per i dipendenti di Alitalia express in A.S. poiché nelle relative circostanze esistono leggere differenze che hanno suggerito una appena differente trattazione.
Si ricordano gli aspetti salienti:
1. le lettere vanno compilate ed inviate da parte del personale che abbia individuato, sulla propria posizione contributiva "Previvolo", un importo negativo nel mese di gennaio e in importo negativo di pari entità ripetuto nel mese di febbraio;

2. Tali importi negativi sono il frutto di una richiesta da parte datoriale in virtù dell'emissione di buste paga con importi a debito.
3. l'invio delle raccomandate deve avvenire entro e non oltre il 30 giugno.
Dipartimento CIGS ANPAC/UP

________________________________

Per verificare se il Commissario ha messo in cantiere prelievi dalle posizioni individuali di Previvolo bisogna controllare le Buste Paga emesse dal Commissario, specialmente quelle di Gennaio, Febbraio, Marzo e Aprile 2009.
La voce da controllare è la casella in basso "CTR. SOC. PREV. COMPL.".
Se all'interno ci sono valori negativi il Commissario ha richiesto a Previvolo il prelievo delle somme relative dalla posizione individuale. Urge quindi scrivere.
Se non ci sono valori, o se ci sono solo valori positivi può essere opportuno scrivere comunque per la verifica dei dettagli delle buste paga, ma Previvolo dovrebbe essere esente.
Per XM, invece, scrivere comunque perchè sono sempre in ballo le contribuzioni a Previvolo relative ad Agosto 2008 che sono state trattenute in busta paga ma mai versate a Previvolo.
Dipartimento CIGS ANPAC/UP

________________________________

RACCOMANDATA A.R.
A: Alitalia – Linee Aeree Italiane in Amministrazione Straordinaria

Il Commissario

Prof. Avv. Fantozzi dott. Augusto.
Viale A. Marchetti, 111 – 00148 ROMA

A: PREVIVOLO

Fondo Pensione Complementare P.N.T. 

Viale delle Milizie, 9 – 00192 Roma

Oggetto: contestazione cedolini di pagamento.

Spettabile Amministrazione Straordinaria,

Il sottoscritto/a ________________________ nato/a a_____________________ prov.______________ residente in ____________________, via _____________ CAP__________ prov.___________, Cod. Fis.___________, dipendente di codesta azienda con matricola____________________,

R I L E V A
incongruenze formali e sostanziali all’interno dei cedolini paga mensili emessi da codesta Amministrazione Straordinaria a far data dal mese di dicembre 2008 a tutt’oggi. Nel merito, a puro titolo di esempio non esaustivo, giova rilevare il calcolo di somme a debito con metodo non comprensibile né esplicato; difformità nella quantificazione di giorni a Cassa Integrazione Straordinaria rispetto a quelli effettivamente retribuiti dall’Istituto Nazionale di previdenza Sociale; buste paga assolutamente decontestualizzate quale il cedolino inerente la mensilità di febbraio 2009, peraltro oggetto di comunicazione da parte di codesta Amministrazione Straordinaria in data 5 marzo 2009 e mai emendato; contabilizzazione di importi negativi in merito al TFR ed agli istituti previdenziali ed assicurativi previsti, con particolare riguardo alla previdenza complementare. Codesta Amministrazione ha inoltre provveduto ad inoltrare presso il fondo chiuso di categoria Previvolo richiesta di rientro di somme versate inerenti la posizione individuale, così causando al sottoscritto un danno potenziale derivante dal mancato investimento di dette somme.

Per quanto sopra in accordo alle norme di legge vigenti si produce formale 

D I F F I D A

volta in via prioritaria a confutare gli importi a debito da codesta Amministrazione contabilizzati nei confronti del sottoscritto ed a sospendere qualsiasi azione derivante dal recupero dei supposti crediti derivanti dalla predetta contabilizzazione; in via successiva

SI  R I C H I E D E

una precisa e dettagliata illustrazione inerente i metodi di contabilizzazione utilizzati per il calcolo delle competenze di cui ai cedolini individuali, la correzione di tutte le incongruenze formali e sostanziali, la riemissione corretta delle buste paga a seguito di controllo di merito con formale approvazione da parte del sottoscritto.

Al Fondo chiuso di categoria PREVIVOLO che legge la presente per competenza si oppone analoga

D I F F I D A

volta in via principale ed essenziale a tutelare l’interesse legittimo del sottoscritto che al momento è impossibilitato ad esercitare il proprio giusto potere di controllo circa la correttezza inerente i versamenti degli emolumenti da parte aziendale, stante le circostanze sopra esposte e per quanto tale si intima di riaccreditare con effetto immediato le somme richieste dalla parte datoriale sulla propria posizione previdenziale individuale, evidenziando che saranno ritenuti responsabili gli organi di controllo del Fondo e i suoi rappresentanti legali di qualsiasi danno o mancato guadagno possa derivare al sottoscritto dalla non disponibilità agli investimenti di detta somma; a margine si fa notare a codesto Fondo che lo stesso è un soggetto che riveste carattere di terzietà rispetto al rapporto di adesione del sottoscritto e della relativa parte datoriale, rapporto che si fonda su istituti legali e contrattuali specifici dei quali gli attori unici sono la parte datoriale e il sottoscritto; ne consegue l’impossibilità per i Fondi di dare luogo al soddisfacimento di richieste aziendali che andrebbero invece rivolte, qualora fondate, al soggetto titolare del rapporto di lavoro dipendente ovvero al sottoscritto.
Con la presente si intende altresì interrompere i termini prescrittivi di legge.

Roma, lì_____________________
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