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Ministero del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 febbraio 2009, presso il Ministero del lavoro della salute e delle politiche sociali,
alla presenza della dott.ssa Fabiana Natale e del dott. Gabriele Gallo. si sono incontrate
formalmente convocate le parti sociali interessate alla situazione occupazionale della ALPI
EAGLES s.p.a. in amministrazione straordinaria, per espletare la procedura di esame congiunto ai
sensi del DPR 218/2000.

Sono presenti:
Per ALPI EAGLES s.p.a., Gianfranco Mensi e Michela Carbellin Fanton: \
Per FILT CGIL, Stefano Monticelli e Federica Vedova;

Per FIT CISL, Lucio Fiore;

Per UGL Trasporti, Demetrio Egidi; |

Per ANPAC, Stefano De Carlo e Guido Rocco: N \

Per UP. Ugo Calandrelli;

Per AVIA, Umberto Merenda. -

Per UIL TRASPORTI e ANPAV. benché formalmente convocati. nessun rappresentante.

PREMESSO CHE

I. la societa ALPI EAGLES in amministrazione straordinaria ha usufruito di un intervento di
CIGS per 12 mesi. dal 30 gennaio 2008 al 29 gennaio 2009. per numero 220 lavoratori. in
base a verbale di accordo. siglato in sede ministeriale. in data 29 gennaio 2008, ai sensi
dell’art. 1 bis. D.L. 5.10.2004 n. 249. convertito con modificazioni dalla Legge 3.12.2004 n.
291:

Con istanza del 30 gennaio 2008. la societa ha richiesto 1'ammissione alla procedura di
amministrazione straordinaria ;
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3. Con decreto n. 1/08 del 29 maggio 2008 il Tribunale di Venezia ha dichiarato aperta la
procedura di amministrazione straordinaria della ALPI EAGLES, a seguito di istanza
avanzata dalla societa. il 30 gennaio 2008:

4. In data 14 gennaio 2009. I'Amministrazione Straordinaria della societa. nella persona del
commissario straordinario. Dott. Gianluca Vidal. con comunicazione del 15 gennaio 2009 ha
avviato una procedura per la concessione del trattamento di integrazione salariale
straordinaria. ai sensi della legge 291/04. per un periodo di 12 mesi. dal 30 gennaio 2009 al
29 gennaio 2010, per numero 135 lavoratori;

5. In seguito. il numero dei lavoratori interessati dalla procedura si & ridotto a 133 unita. in
conseguenza di dimissioni volontarie presentate da due lavoratori in forza presso I'’APT
Marco Polo (VE).

TUTTO C10° PREMESSO

Le parti concordano quanto segue:

. la ALPI EAGLES in amministrazione straordinaria presentera domanda per la
concessione di CIGS, per la durata di 12 mesi. dal 30 gennaio 2009 al 29 gennaio
2010, ai sensi dell’art.1 bis, D.L. 5.10.2004 n. 249 convertito in Legge 3.12.2004 n,
291, per numero complessivo di 133 lavoratori. addetti presso i siti di S. Angelo di
Piove (PD), APT Marco Polo (VE). APT Capodichino (Na), APT Internazionale
(CT).

2. Il piano industriale, predisposto dal Commissario straordinario per la
riorganizzazione aziendale della ALPI EAGLES e gia illustrato, verra fornito al piu
presto alle OO.SS e alle AA.PP. interessate.

II Ministero del lavoro, preso atto dell’accordo intervenuto tra le parti, dichiara esperita e conclusa

la procedura di consultazione sindacale, ai sensi dell' art. 2 DPR 218/00. ; -
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