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ACCORDO QUADRO

ndata 14 settermbre-2008, i1 Goverpo, rappresentato dal sottosegretario alla Presidenza del
Consighio Giannt Leita ¢ dai ministrd Altero Mareoli ¢ Maurizio Sacconi, Ja societh CAI e l¢
organizzazioni rappresentative dei lavoratori di Alitalia sottoindicate, riuniti presso il Ministero del
Lavoro, delia Salute e delle Politiche Socjali, alla presenza dell’ Amminisiratore Strordinario di
Afitalia, con lo seopo di favorire il huoh esito della trattativa tra CAl e iz procedura commissariale,

premessa che

. e caratferisiche dell’economia italiana evidenziano Pimprescindibile necessith di una
compagnia di bandiera prioritarfaments arientata a soddisfare e promuovere, con servizi di
quality, [a mobilita interna od internazionale, con particolare aftenzione ai Aussi turistici e
aile relazioni commercisti & industriali;

. fanuale situazione di crisi delle Societd del Gruppo Alitalia, In considerazione anche
deli agpravarst del contesto economico globale ¢ dellinvertezza relativa ail’andamento det
prezzi del petrolio, ha reso inevitabile Vavvio di una procedura di Amministrazione
Stragrdinariz;

- CAI-Compagnia Aerea Jialiana- © una societd costituita con Tobiettivo di esercitare Pattivita
di vettore mereo, partecipata da numerost  azionisti rappresentanti diverse  realtd
imprenditoriali italiane, inchsse societh guotate in borsa, fondd di Private Bquity ed altre;

per rageinngere lale obictivo, in data 1° Settembre 2008 CAl ha presentato ad Alitalia in
Ammibistrazione Stracrdinaria un’offerta di acquisty di cespiti materiali ¢ immateriali
appartenenti alle societd del gruppo Alitalia. sulla base di modalitd & procedure definite dal

- DL 13408, destinati a combinarsi con altri cespiti aziendali nella realizzazione del proprio
A{ W progetio;
5 ML
rofilo internazionale, cob

. Al intende, infatti, dare vita ad una niova Compugnia-acrea di p
caraiteristiche ed obieitivi di compelitivita e sosienihilit attraverso la realizzazions dij un
2P b~ piano indusiriale fortemente orientato @l mercato, con ung posizione di teadership
domestica, un network completo nel breve e medio lungo raggio, usa flota moderna ed
efficiente ¢ an nuovo modello operativo,

% - pifs in dettaghio, il plano industriale 2009-2013 di CAl prevede:

il presidie del mercato di breve-medio raggio basato sulla leadership del mereato
domestico, la creazione di nuove hasi territoriali, un ruplo di operatore di riferimenio
per i principal] acraporti italiant ed un livello di eccellenza in fermini operativi ¢ di
casto; .
un posizienamento chiaro e sostenibite nel lumgo raggio, focalizzate sui propri flussi
naturali di traffico e sulle sinergle di mercato & di network conseguibili attraverso

una partnership europes, capitalizzando i} valore del mercato italianc e la forte
discontinuita che 1a nuova compagnia rappresenta;
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mature, 1 acquisizione di 60 nuovi seromanili nell'arco del piano, con una forie
omogeneitd di teenologie ed. in particolare, una adeguata fotta per il traffice di
lungo raggio;
o un asseito ormanizzative tipico di una azienda integrata - incluse fe attivita
manutentive ¢ di handfing - ¢ Ton una SrUtUra centrale di indirizzo strategico, dotata
di funzioni gestionali complete, basata in Ltatia:
obiettivi di business consistent @ realisticl (consolidamento delle attuali quote di
mercate, volumi crescenti di iraffico, crescita costante dei ricavi con particelare
riferimento al segmento intercontinentale);
& una capiializzazione iniziale di almeno 1 Mld. €;
- il conseguimento del pareggio operathvo in poco pits di 2 anmi.

o

[

. il suddetto piano potrd peraltro essere uiegrato, nella fase di implementazione operativa,
secondo le seguenti dirsttrick:

o ulteriore rafforzamento del neswork domestico ¢ internazionale a presidio delle quote
di mereato, nei confronti in.particotare det competitor low cost;

sviluppo di ulterioni rotte intercontinentali sulla base del miglioramento della
capacith di mavketing e vendita, di qualitd det servizic e della conseguente Maggiore
penetrazione nel mercati di riferimento;

espansioni el network nell’ambito del miglioramento dell’attuale eongiuntura
economica ¢ di un posilivo andamento nel prezzi def petrolio;

alieriore consolidamento ¢ rafforzamento delln flotta regionai a supporto delle
attivith di “federagpio” ¢ traffico regionale.

0

il piano prevede la concentrazione delle attivita della nuova societd sul traspotlo pRssegger,

' includendo le attivita di volo, di terra, di manutenzione i linea ¢ leggera, quefle di ground

handling nonché le strutiure centeali di servizio (goministrative, snformatico, ecc.). Per le

b_ aftivita fidl cergo ¢ di manutenzione pesante secietarizzate & prevista una pariecipazione
- minoritatia di CAL;

comunque non prevedibiie prima di 3 anni, 5§ impegnano aitresi a mantenere la maggioranza
_ assoluta (>51%) del capitsle ad azionisti ialiani. Fssi dichiarano aliresi la volontd di
- individuare, quale elemento qualificante del progero, un partner industriale internazionale,
prevedendo anche la possibilitd che questo partecipi al capitale della socigta con una quota
di minoranza ¢ in DERL Case NoR superiore a guelia massima riservata apli attuali soct;

| M . sulla base di tale piano industriale, i soci di CAL st impegnano a conservare le proprie
’ partecipazioni nella societa per un periodo di 5 anni e, nel casa di quotazions in Borsa

convengeno guanto segue ‘
I \
CAL ai fini della realizzazione del plano industriale sopra deseritio, prEanizzerd in una ‘
suova societd secondo forme organizzative originali i eespiti aziendali materiali e U
i

mmateriali aequisiti da societd in amministrazione straordinaria & dala socicth Ajr One
con Vassunzione di 12.500 connesse risorse umane {1.550 piloti; 3.300 agsistentt di vole;
7.650 operai. impiegati, quadri ¢ dirigenti), secondo modalith per cul mhm trovi
applicazione I'art. 2112 ¢.e. . /
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progetto industriale e dei nuovi asseiti org; Tivi nonché con 1 critert definit! da
un'infesa tra le parti entro il 30 settemnbre 2008, Cid premesso, le parti convengano che
(Al potra non procedere alla assunzione di colora che matareranna i reguisit di accesso
alle prestazioni previdenziali nell*arco di tempo -sommato al periode di preavviso- di
fruizione degli stumenti di integrazione del reddita che potranno essere attivati prima e
dopo la risoluzione del rapporto di lavero nelle rispettive amm inistrazioni straordinarie,
Per questi lavoratori verrd attivata Ia cassa integrazione guadagni straordinaria;

fiiil}  tenuto conto della particolare gravita della simazione di Alitglia e del gia ridotto volume
di auivita produtiiva, il Commissario ¢ le OOSS/AAPP  convengono  che,
preliminarmente alla vendita di cespiti aziendali, verra avviata per tuio il personale in
forza nel Gruppo Alitalia una procedura di mobilita con attivazione di up regime di
CIGS anche a rotazione, nella misura necessaria a garantire la continuita dellattivitd
produttiva presso le aziende in amministrazione straordinaria;

{ivi la continuitd delle attivith di manutenzione pesante ¢ della relativa ooCUpazIoNe,
attraverso Ja individuazione da parte del Commiasario delle mighiori offerte di acquisto
secondo i criter; ¢ le modalita di cui al comma 10, art.1, del DI 134708, ta stipula da
parte di CAl di un contratte di fornitura di servizio a condizioni di mercato ¢ 1
partecipazione della stessa CAl al capitale detle societd con significative quote di
minoranza che si aggiungono agli azionisti terzi attuali ¢ nuovi rispetto alle societd
ComMssariate;

le attivita fidl cargo di Alitalia e delle altre societa del gruppo in Amministrazione
Straordinaria. verraeno cedute dat Commissario ad operatosi qualificati suila base detla
mighiore offerta, secondo i criteri & le modalita di cui al comrna 10, art., det DL 13408,
Vista opportunid di mercato correlate a tale business ¢ considerato il potenziale di
sinergic con la propria attivita, CAl si impegne ad entrare nal capitale della societa che
esercitera lattivith con una significativa quota di minoranza e a stipulare un apcordo di
A partnership strategica rivolto allo sviluppo delle attivita “Fulf Cargo™ ¢ “Belly”, in un
. L ottica di presidio del mercato di riferimento e di sostentbilitd economica;

M {vi) per tutti i layoratori delle societd ineressate - inclusa Air One - per i quali si renda
‘ necessario intervenire con misure di sostegno el reddito, saranno aftivati gli strumenti
della cassa integrazione guadagni straordinaria e della mobilith, previsti dalie vigenti
disposizioni di legee in materia ed in particolare dal D.L. n.134/2008 che prevede un

o intervento di sostegno per complessivi 7 anni, di cui 4 di eigs ¢ 3 di mobilith Le tutele
s saranno incrémentate con una indennitd idonca a far ottenere a ciascun lavoratore 1 80%
della retribuzione media percopita nei 12 mesi precedenti Ja collocazione in cigs o in

mebiliti. A tal fine il fondo speciale per il sostegno al reddiio dei dipendenti del sistema

o o aeroportuate verrd aumentato nella misura massima di dwe euro a biglietto. anche
A — srevedendo meccanismi idonei ad assicurare i corrispondent! trasferimenti al Fondo ¢ la
‘ aall eventuale semplificazione delle procedure di trasferimento delle risorse all INPS;

(i) 1 devoga relativa alla possibitita di attivare contratii & tempe determinato durante

[*utilizzo della cips -pid prevista per | contrati di solidarietd del vetton ¢ per fa cigs in

deroga delle societd di gestione del sistema acroportugie- verrd eslesa a1 vettorl ed alle
sgoieta derbvate: i :

d Y g
L : : . . T gt L e
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nell ambito temporale del quadriennio di cigs, SK&QJQ'&!@JEW‘L}&&@?[&I‘HEHW ad altre forme di
lavoro temporanco, il distasco o it comando presso-Bli@Hriprese sulla base di funzioni
equipollenti, alla cui scadenza i lavoratori renreranno in oigs;

i lavoratori in mobilitd potrauno svolgere lavoro a empo determinato ¢ avranne diritto
alla scadenza del contraiio a rientrare in mobilitd utilizzando i periodi di indennita non
goduti. In caso di assunzione a tempo indeterminato, il lavoratore che viene licenziate
par motivi oggettivi ha dicitto a rientrare in mobilita usafruendo della refativa indennita
per il periodo non goduto, deeurtato del perinde di lavoro. Le nome in materia di oigs
saranno adeguate al fine di consentire aj lavoratord in cigs, assunti a tempo indeterminato
e licenziati per motivi oggettivi, di rientrare nell’ambito temporale del quadriennio, nel
programma di cigs;

viene ribadito il diritte dovere per | lavoratori destinatari di ammortizzatori sociali, sulla
base della stipula di apposito patto di servizio, di partecipare attivamente a idonei
percorsi di reinserimento lavorativo. A tal fing verrd Promaosso Un apposito progranuma
volto al reimpiego dei lavoratorl, che terrd conto delle professionalitd dei medesimi,
attraverse Putilizo di Malia Lavoro per la realizzazione detle azioni previste dal
Programma eS80, '

i lavorator dell’indotio per i quali si sia deterrinata una interruzions © Cessazione
dell attivita lavorativa determinata dal processi di riorganizzaziope produttiva di cui alla
presente intesa saranno fwielati attraverso gh strumenti ordinan o “in deroga” di
integrazione del reddito, garantendone il Governo Je relative risorse finanziarie:

le parti si impegnano ad una periodica consultazione per Uaituazione del presente
ateordo.
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CHIARIMENTOQ DA INSERIRE NEL VERBALE DEL 25/63/08 RELATIVO
ALL’ ACCORDPO_DEL 14/03/08

Tn data 29/09/08 presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri il Sottosegretario alla
Presidenza del Consiglio Gianni Letta ¢ I’Amministratore Delegato di CAL Rocco
Sabelli hanne incontrato le 00.88. AVIA e SDI, per esaminare alcune tematiche
concernenti ulteriori chiarimenti relativi agli Accordi det 14/09/08 gid sottoserith.

Al termine dell’incontro, eputo conto anche del dibattito che si & sviluppato nel corso
delintera iratativa, le OO, §8. AVIA ¢ SDL hapno softoscritto gli Accordi del
14/09/08 e consegnaio una nota che si acquisisce in allegato al presenie verbale,

Il Govemno, prese atto della nota consegpata, dd assicurazione congluntamente 4 CAL
che le specificazioni in essa rappresentate sono previste negli Accordi 14/09/08 gia
sottoseritti e che, pertanto, aveanno il necessario seguito. Per quanio non gapressamente
disciplinato negli Accordi 14/09/08 vale, come del resto precisato negli stessi Accordi, 1
rinvio al contratio AIR ONE,

$% 30 5E1 2008 %MZQQJ
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NOTA DA ALLEGARE AL VERBALE DEL 25/09/08

In coerenza ed a chiarimento degli accordi softoscrittl in data 14 settembre w.s., st
precisa che nell’ambito del contratto unico viene considerato funzionale al
raggiungimento degli obiettivi aziendali if riconoscimento della professicnalitd della
categoria degli assistenti di volo g, 2 tal fine, si conferma di dedicare a defta categoria
una specifica area conirattnale nell’ambito della quale verra salvaguardata Ja diversa
rappresentativitd delle associazioni professionali e delle organizzazioni sindacahi di

riferimento della categoria.

Confermando il contenuto dell’Accordo Quadro segnatamente al para ii) “... CAl
procederd a seleziongre le risorse umane in coerenza con le esigerze del nuovo
progetto industriale e dei nuovi assetti organizzativi nonché con i criteri defmiti da
un’intesa tra le parti entro il 30 seftembre 2008 ™ si conviene che in tall critert
dovra essere anche considerata I’anzianita manurata nelle aziende di provenienza (AZ,

XM, VE, AP). In coerenza, altresi, con le esigenze del nUOVO Progetio industriale e
con le esigenze organizzative e produttive dell’azienda, saranno definiti criteri di

gestione, tra 1'altro, delle basi pperative.

e future eventuali ulteriori necessita di assistenti di volo verranno soddisfatte da
CAl attingendo al bacino degli assistenti di volo posti in CIGS/Mobilits provenieti
da AZ, XM, VE e AP, con criteri da definirsi.

Roma, 29 settembre 2008
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COMUNICATO CONGIUNTO

In data 26/09/08, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, le
Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UL, UGL e le Associazioni professienali
ANPAC E UP ¢ la Societa CAI si sono incontraie per approfondire alcune
tematiche riguardanti vlteriori chiarimenti relaivi all'intesa del 14/09/08 per cio
che attiene all’area contratiuate dej piloti.

A conclusione degli incontri odierni, sulla base del confronto sviluppato nel corso

dell'intera trattativa, e dando seguito a quanto gid concordato verbalmente si &
convenuto sull*allegato verbale a chiarimento.

CGIL, CISL. UIL, UGL, ANPAC, UP

30 SET. 2008 { L&m@h
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CATEGORIA PILGTL

CHIARIMENTO A VERBALE CONTRATTO 14 SETTEMERE 2008

U’y' SO HREE
N

1. Al personale navigante tecnico con qualifica di Comandante & riconosciuta,
ad ogni effetto di legge, la categoria di Dirigente.

CAl si doterd di un “Contraito Collettivo di Lavoro Dirigenti Comandanti
CAI” che sarh redatto, entro I'inizio di attivitd di esercenza degli aeromobili, a
partire dai contenuti di quanto previsto nella parte Area Contrattuale Piloti di
cuj all’Allegaio 1 del Verbale di Accordo del 14/09/2008. Per quantc non
previsto, si applicherd 1l Contratio Collattive Nazionale di Lavoro Dirigents
Aziende Industriali per tempo vigente. :

T contenuti del contratte colleitivo Aren Contrativale Piloti relativi alla
pormativa d'impicgo, alla previdenza complementare € assisienza sanitand
integrativa, ¢ ad ogni regolamentaziope afferente Vattivita di volo e/o
addestrativa, relativi al personate pavigante tecnico con yualifica di Pilota, non
ancore Comandamte e quindi non ancora inquadrabile tra 1 Dingenti,
dovranno trovare adeguata coerenza con il suddetto Centratto Collettivo di
Lavore Dingenti Cornandanti CAL

2. Le 1.550 unita di personale mavigante tecnico che CAl prociaderd ad
asswmere saranno individuate con riferimento ad un criterio di Full Time
Equivalent. CAI di conseguenza procederd all’assunzione, entro 1'inizio
dell’attivita di esercenza degh aeromobili, del personale navigante tecnico a
tempo indeterminato con la formula del Part Time nellz misura def 9%.

3. Coerenternente con il contenute detl’ Aceordo Quadro segnatamente al para
ity “...CAl procederd a selezionare le risorse umane in coerenza con le
esigenze del nuovo progeflo industriale ¢ del muovi dsseifi organizzalivi
aoneché con i criteri definiti de un'intesa tra le parti entro il 30 settembre
2008.." si conviene che i suddetti criteri tengano in debito conto, tra "abwo,
Panzianits aziendale matrata nelle aziende di provenienza (AZ, XM, VE ¢
AP},

4 Le future eventuali uhieriorl necessita di Piloti verranno soddisfatie da CAJ
attingendo al bacing dei Piloti posti in CIGS/Mabihita provenient da AZ, XM,
| _ Loy

VE e AP con criten da definirsi, '&r, o
\\ -
£ 07 i /{l
A 5
( yer oo
[y ? )
‘ n | / i
Ca T kY . . Ae
": X _...-’.:,n.,_r uk_.ﬁm_'h‘_‘_u .



