Riunione con Fantozzi del 16 feb 2009

i prof. ci illustra ia gestione dell’erogazione CIGS
e Personale abilitato sistema SAP passato in CAJ
e Stipulato un contratto di 6 mesi { gratuito) con CAl per gestioni dati
pagamento CIGS ¢ eventualt arretrati
Tutti i pagamenti transitano tramite CAl
¢ Richiamato personale dalla Cigs { 6 contabili ¢ 6 dcl personale) per far fronte
alle problematiche sui ritardati pagamenti
e Ritardi sulla CIGS condizionati dai lavoratori che non hanno ottemperato ai
loro adempimenti
File trasmessi INPS per CIGS

o Dall2alls dec mviate 510 matricole relative ad ott 08
¢ Dal 26 gen al 02 feb inviate 10188 matricole relative a nov 08
e Dal 05 al 10 feb mviate 15252 matricole relative a dec 08

e ]112 feb inviate 1200 matricole ad integrazione del mesi ott/nov/dec per
modelli SR 41 modificati/errati/ece.
e 1122 {eb prevedono invio delle matricole relative a gen 09
Per circa 1500 persone non risulia consegnato il modello SR 41 ne all’ azienda che
all’Inps Fantozzi ci chiede un atuto per rintracciarle.

Verranno riattivate e-mail personale in Cigs ( mia considerazione sara un vantaggio
per anpac sdl avia ) ed ¢ stato chiesto di inserire sul sito dell’amministrazione
straordinaria le matricole del personale che risulta aver consegnato SR 41.

Previsione di Fantozzi circa 2 mesi per sistemare il tutto

Fondo speciale

(’% una diversa interpretazione sulla data di calcolo dell’80% da parte dell Inps ( 14
Ott) e la commussione ( data imzio Cigs).

Fine febbraio primo mnvio nominativi/matricole al fondo

Crediti spettanti durante la procedura ( da sett al 13 gen)
Seno in fase di calcolo e se il giudice autorizzera il pagamento verranno erogati nei
181 SUCCESSIVL.

Fantozzi su richiesta delie OQO/SS 1llustra la situazione delle offerte
e ALIS offerta unica che verra accettata
o Su tutti A/M ¢ stata presentata offerta



