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RIENTRI DA CIGS E TRANSIZIONI A/M 
 
Roma, 20 gennaio 2009 
 
Si è concluso nella nottata di ieri l’incontro tra Alitalia C.A.I e le Organizzazioni 
Sindacali rappresentative dei Piloti. 
La lunga trattativa ha sancito l’avvio del processo di rientro del PNT in Cigs nella 
nuova Alitalia. 
Si tratta del primo importante segnale di ripartenza della nuova Compagnia al 
quale  altri seguiranno. 
E’ stato scongiurato il paventato blocco delle assunzioni dalla Cigs che l’Azienda 
aveva inizialmente stabilito per tutto il 2009.  
 
Il primo gruppo di 78 Piloti ( 56 Comandanti e 22 F/O )  inizierà le transizioni a/m sin 
dalla giornata di lunedì 23 febbraio p.v. con l’impiego della massima capacità 
addestrativa aziendale. Tale percorso dovrà essere comunque completato entro 
la fine dell’anno, ivi compresi i corsi precedentemente interrotti che verranno 
immediatamente completati. 
 
L’intesa sana la pericolosa criticità generata dall’accordo “full time equivalent”  
che, applicato secondo quanto nelle disponibilità aziendali, avrebbe creato 
gravissime penalizzazioni economiche e sperequazioni sia tra il PNT ex Alitalia che 
Air One, gravando esclusivamente  sui  settori M80 e B767, gli unici nei quali 
sarebbe stato applicato. 
 
I Piloti provenienti dalla Cigs e dai settori in phase out, M80 e B767, transiteranno 
secondo il criterio dell’anzianità, così come previsto dagli accordi pregressi, verso 
gli aa/mm B777, B737 ed A320 dal quale, successivamente, verrà alimentato il 
settore A330. 
 
Per quanto concerne le direttrici critiche, registriamo con favore l’accoglimento 
delle motivate richieste di rinforzo equipaggio sulla CCS avanzate sin dai primi 
giorni di operatività dalle scriventi Organizzazioni, che, dal mese di marzo verrà 
nuovamente operata con 1 Cpt e 2 F/O. 
 
Sarà tema dei prossimi giorni la ripresa sostanziale di numerose opzioni del sistema 
IPS, ad oggi operativo unicamente per la richiesta ferie e riposi. 
Tra i lavori in corso meritano citazione la dotazione di telefono aziendale ai 
Comandanti e l’attivazione della biglietteria staff on line sul sito Alitalia, mentre 
significativi passi avanti nell’effettiva erogazione della  Cigs sono già stati 
comunicati nelle ultime ore. 
 
Siamo continuamente ed assiduamente impegnati nell’opera di miglioramento e 
sostegno alla categoria nella difficile fase di avvio della nuova Alitalia, 
consapevoli che solo una Azienda sana ed in crescita potrà garantire un futuro 
certo ai Piloti già impiegati e concrete prospettive di reintegro dei colleghi in Cigs. 
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