NOTA INFORMATIVA

Attuazione della Legge 291/2004 art.1 quinquies recante norme urgenti 
in materia di ristrutturazione di grandi imprese in crisi.

- Art 1quinquies (L. 291/2004) . Il lavoratore sospeso in cassa integrazione guadagni straordinaria ai sensi degli articoli 1 e 3 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni, nonche' ai sensi del primo periodo del comma 1 dell'articolo 1-bis del presente decreto, decade dal trattamento qualora rifiuti di essere avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione o non lo frequenti regolarmente. Il lavoratore destinatario del trattamento di mobilita', la cui iscrizione nelle relative liste sia finalizzata esclusivamente al reimpiego, del trattamento di disoccupazione speciale, di indennita' o sussidi, la cui corresponsione e' collegata allo stato di disoccupazione o inoccupazione, del trattamento straordinario di integrazione salariale concesso ai sensi del comma 1 dell'articolo 1, ovvero destinatario dei trattamenti concessi o prorogati ai sensi di normative speciali in deroga alla vigente legislazione, decade dai trattamenti medesimi, anche nelle ipotesi in cui il lavoratore sia stato ammesso al trattamento con decorrenza anteriore alla data di entrata in vigore del presente decreto, quando: a) rifiuti di essere avviato ad un progetto individuale di inserimento nel mercato del lavoro, ovvero ad un corso di formazione o di riqualificazione o non lo frequenti regolarmente; b) non accetti l'offerta di un lavoro inquadrato in un livello retributivo non inferiore del 20 per cento rispetto a quello delle mansioni di provenienza. Le disposizioni di cui al presente comma si applicano quando le attivita' lavorative o di formazione ovvero di riqualificazione si svolgono in un luogo che non dista piu' di 50 chilometri dalla residenza del lavoratore o comunque raggiungibile mediamente in 80 minuti con i mezzi di trasporto pubblici.
- Per PAI (Piano di Azione Individuale) si intende il documento in cui l’operatore del CSL definisce con l’utente un percorso mirato alla crescita professionale ed al miglioramento del livello di occupabilità.
- Nel caso di mancata presentazione è ammesso un ritardo non superiore ai 15 giorni per impedimenti oggettivi. È ammesso un ritardo più lungo dovuto a ragioni di salute certificate. Nei casi non giustificati verrà stilato un elenco degli inadempienti (vedi art.1 quinquies sopra riportato)

CONVOCAZIONE

Il Sig. è convocato presso la sede del CSL di __________________________________ 
per il giorno ____________________________ alle ore _________ presso il servizio, 
munito di copia del Curriculum Vitae e della lettera dell’Azienda comprovante la messa 

in CIGS, per un colloquio di orientamento.

Per comunicazioni e/o chiarimenti contattare l’Ufficio al seguente numero telefonico 

070/528441
                                                                                             Firma per accettazione
