[image: image1.emf]PROVINCIA DE CASTEDDU

SETTORE LAVORO E FORMAZIONE

C.S.L. Di ____________________

PROVINCIA DI CAGLIARI



PATTO DI SERVIZIO

per lavoratori in CIGS 

(ai sensi della L. n. 166/2008 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 agosto 2008, n. 134, 

recante disposizioni urgenti in materia di ristrutturazione di grandi imprese in crisi")
Il Patto di servizio è un accordo con valore giuridico siglato tra il Centro Servizi per il Lavoro di _________, in appresso denominato CSL, e il lavoratore in CIGS dal _______________, in quanto tale immediatamente disponibile all’avviamento a progetto individuale di inserimento lavorativo o di formazione/riqualificazione professionale secondo quanto disposto dal Art.1 quinquies della L. 291/2004 e, precedentemente, dai DD. Lgss 181/2000 e 297/2002.

Pertanto,
Il/La Sig./ra ______________________________ nato/a a _________________ il _______________ 
Documento di identificazione _______________________________________________________________________
e

Il CSL di __________ 
tenuto conto della normativa in materia (riassunta nell’allegata Nota informativa) e in ottemperanza a quanto disposto dalle sopra richiamate normative, si impegnano a:

	L’iscritto:

	Il CSL:

	( Accettare eventuali congrue offerte sulla base degli accordi presi nell’ambito del Colloquio Specialistico (ai sensi del D.Lgs 181/00 e successivo 297/02 e definiti precisamente nell’art.1 quinquies della L. 291/2004); 

( Ricercare attivamente un’opportunità di reimpiego ai sensi e per gli effetti delle previsioni contenute nell’art.1 quinquies della L. 291/2004 e secondo le modalità definite e concordate con il CSL nei colloqui specialistici, con impegno a presentarsi al Centro quando convocato;

( Partecipare con l’operatore ai colloqui di orientamento per la definizione del proprio profilo professionale;
( Svolgere le attività eventualmente concordate nel PAI (Piano di Azione Individuale) e aderire alle eventuali proposte formative presentate dal CSL;
( Concordare, in caso di motivata indisponibilità per il giorno e l’ora prefissati per la convocazione, un eventuale nuovo appuntamento.


	( Verificare e, eventualmente, completare la Scheda anagrafica professionale, in occasione del Colloquio Specialistico (ai sensi del D. Lgs 181/00 e successivo 297/02), prendendo qui atto che la persona in CIGS dichiara espressamente di accettare integralmente quanto previsto dall’art. 1 quinquies L. 291/2004;

( Concordare con l’utente ed attuare (tramite la definizione di un Piano di Azione Individuale – PAI) una serie di azioni ed interventi finalizzati alla ricerca attiva del lavoro ai sensi dell’art. 1 quinquies L. 291/2004;

( Attivarsi per favorire l’individuazione di opportunità di lavoro, nelle forme e contenuti previsti dall’art. 1 quinquies L. 291/2004;

( Concordare, in caso di motivata indisponibilità per il giorno e l’ora prefissati per la convocazione, un eventuale nuovo appuntamento.


L’utente dichiara di ricevere copia: 

1) del presente Patto di Servizio

2) della Nota informativa

3) della Convocazione per il successivo Colloquio Specialistico

Cagliari, ______________ 



L’operatore del CSL _________________________

L’utente ______________________ 


Il Responsabile del CSL ______________________
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